
๑ 

 

รายงานผลการดําเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

เทศบาลตําบลเกาะยาว ประจําปงบประมาณ 2566  

 

  ตามท่ีไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตําบลเกาะยาว ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และไดกําหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยไดมีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน ดังตอไปน้ี 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินการ 
ผลลัพธหรือ

ความสําเร็จของ
การดําเนินการ 

1.สรางความโปรงใส
ในการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 

1) แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  
2) แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน
ขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
3) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการท่ีผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดย
เจาหนาที่ใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับ
มาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผล
การปฏบิัติราชการ 
4) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน รวบรวมและ 

สํานักปลัดเทศบาล 1) แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประ เมิ นผลก ารปฏิ บั ติ ร าช กา รขอ ง
ขาราชการองคกรปกครองสวนทอง ถ่ิน 
ตามคําสั่ง เทศบาลตําบล เกาะยาว ที่  
229/2566 ลงวนัที่ 21 สิงหาคม 2566  
2) แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ตามคําสั่งเทศบาลตําบลเกาะยาว 
ท่ี 230/2566 ลงวันท่ี 21 สิงหาคม 
2566  
3) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประ เมิ นผลก ารปฏิ บั ติ ร าช กา รขอ ง
ขาราชการองคกรปกครองสวนทอง ถ่ิน 
เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการท่ีผูบังคบับัญชาไดพิจารณาไวโดย 

- ดําเนินการ
พิจารณาการเลื่อน
ขั้นเงินเดือนไปตาม
ระเบียบ 
- ไมมีเร่ืองรองเรียน
เกี่ยวกับการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของ
ขาราชการองคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 



๒ 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินการ 
ผลลัพธหรือ

ความสําเร็จของ
การดําเนินการ 

 เสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการใหแกคณะกรรมการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
5) คณะกรรมการพิจารณาเลื่ อนขั้น เงิน เดือน
ขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น พิจารณา
ทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามที่ คณะกรรมการกลั่ นกรองกา ร
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการเสนอ
มา 

 เจาหนาที่ใหคําปรึกษาและเสนอความเห็น
เก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
4) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการ
ประ เมิ นผลก ารปฏิ บั ติ ร าช กา รขอ ง
ขาราชการองคกรปกครองสวนทอง ถ่ิน 
รวบรวมและ เสนอผลกา ร พิ จ ารณา
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการใหแกคณะกรรมการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือนขาราชการองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
5) คณะกรรมการพิจารณาเลื่ อน ข้ัน
เงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พิจารณาทบทวนผลการพิจารณา
การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของขาราชการเสนอมา 

 

 

 

 

 
 



๓ 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินการ 
ผลลัพธหรือความสําเร็จของ

การดําเนินการ 
2.มาตรการจัดทํ า
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ป องกันการทุ จริ ต
เ พื่ อ ย ก ร ะ ดั บ
คุณธรรมและความ
โปรงใส 

1) จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
2) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ     
ต า ม รู ป แ บ บ ช อ ง ท า ง ที่ กํ า ห น ด  เ ช น                   
E–PlanNACC และเวบ็ไซตของหนวยงาน 
3) ปฏบิัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
4) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริตฯ 
5) รายงานผลการดําเนินการแกผูบริหารและ
ทางระบบ E – PlanNACC  
6) เผยแพร รายงานผลการดํ า เนินง านให
สาธารณชนทราบผานชองทางตางๆ 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

1) มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ
เทศบาลตําบล พ.ศ. 2566 – 2570 
2) มีการเผยแพรแผนปฏิบัติการปองกัน      
การทุจรติฯ ทางเว็บไซตของเทศบาล        
3) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตาม
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ทาง
ระบบ E – PlanNACC  
4) รายงานผลการดําเนินการแกผูบริหาร
และทางเวบ็ไซตของหนวยงาน 
 

- มีแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใสของเทศบาล
ตําบลเกาะยาว 
ค า คะแน น OIT ได  ๑๐๐ 
คะแนน 

3.จัดใหมีชองทาง
แจ งเรื่องรองเรียน
การทุจริตและการ
ประพฤติมิชอบ 

มีชองทางที่สามารถแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต
และการประพฤติมิชอบ ผานทางชองทางออนไลน
ของหนวยงาน โดยแยกตางหากจากชองทางการ
รองเรียนเร่ืองทั่วไป 
 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

มีชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
การประพฤติมิชอบหน า เ ว็บ ไซต ของ
หนวยงาน  
 

คาคะแนน OIT ในสวนของ
ชองทางการรอง เรี ยนการ
ทุจรติ ได ๑๐๐ คะแนน 

4.จัดทําระบบ E-
Service ในเว็บไซต
ของหนวยงาน 

มีการจัดทําระบบ E-Service ในเว็บไซตของ
หนวยงาน เพ่ือใหผูขอรับบริการไมจําเปนตอง
เดินทางมายังหนวยงาน 

ทุกสวนราชการ มีการจัดทําระบบ E-Service ในเว็บไซต
ของหนวยงาน ดังนี ้
 
 
 

ผูมารับบริการสามารถ รับ
บริการไดจากที่พัก 
 

 

 

 



๔ 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินการ 
ผลลัพธหรือความสําเร็จของ

การดําเนินการ 
5. เปดชองทาง
แสดงความคิดเห็น
ตามชองทางที่
หลากหลาย 

จัดทําชองทางแสดงความคิดเห็นของประชาชน ทุกสวนราชการ มีการจัดทําชองทางแสดงความคิดเห็น
ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น เ ว็ บ ไ ซ ต ข อ ง
หนวยงาน 
 

ประชาชนมีสวนรวมในการ
แสดงความคิดเห็นและการ
ดําเนินการของหนวยงาน 

6. เผยแพรข อ มูล 
ขาวสาร ในเว็บไซต
ของหนวยงานใหมี
ความเปนป จ จุบั น
และครบถวน 

- มีการเผยแพรเอกสารการจัดซื้อจัดจาง แผนการใช
จายงบประมาณประจําปของหนวยงาน 
- เผยแพรขอมูล ขาวประชาสัมพันธ และกิจกรรม
ตางๆ ของเทศบาลในเว็บไซตใหเปนปจจุบัน 

- สํานัก
ปลัดเทศบาล 
- กองคลัง 

ไดมีการปรับปรุงขอมูลทางเว็บไซต
ของหนวยงานให เปนปจจุบัน และ
ครบถวนมากยิ่งข้ึน 

- เว็บไซตของหนวยงานมีการ
เผยแพรขาวใหเปนปจจุบัน  
- คาคะแนนในสวนของการ
เปดเผยขอมูลบนเวบ็ไซต ได 
๑๐๐ คะแนนเต็ม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕ 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

แสดงผลลัพธหรือความสําเร็จของการดําเนินการ 

 

 

 

 

 

 



๖ 

 

สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

    

 



๗ 

 

การแสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซตของหนวยงาน 

 

 

 

 

 



๘ 

 

ชองทางการแจงเร่ืองทุจริต/เรื่องรองทุกข 

 

 

  

 



๙ 

 

มีชองทางแสดงความคิดเห็นของประชาชนหลายชองทาง 

 

 

  

 

 



๑๐ 

 

การพัฒนาเว็บไซตใหทันสมัยและเปนปจจุบัน 

 

 

 

 

 

 



๑๑ 

 

 

 



๑๒ 

 

 

 


